
๑ 

 

รายงานผลการดําเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

เทศบาลตําบลเกาะยาว ประจําปงบประมาณ 2566  

 

  ตามท่ีไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตําบลเกาะยาว ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และไดกําหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยไดมีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน ดังตอไปน้ี 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินการ 
ผลลัพธหรือ

ความสําเร็จของ
การดําเนินการ 

1.สรางความโปรงใส
ในการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 

1) แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  
2) แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน
ขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
3) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการท่ีผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดย
เจาหนาที่ใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับ
มาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผล
การปฏบิัติราชการ 
4) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน รวบรวมและ 

สํานักปลัดเทศบาล 1) แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประ เมิ นผลก ารปฏิ บั ติ ร าช กา รขอ ง
ขาราชการองคกรปกครองสวนทอง ถ่ิน 
ตามคําสั่ง เทศบาลตําบล เกาะยาว ที่  
229/2566 ลงวนัที่ 21 สิงหาคม 2566  
2) แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ตามคําสั่งเทศบาลตําบลเกาะยาว 
ท่ี 230/2566 ลงวันท่ี 21 สิงหาคม 
2566  
3) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประ เมิ นผลก ารปฏิ บั ติ ร าช กา รขอ ง
ขาราชการองคกรปกครองสวนทอง ถ่ิน 
เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการท่ีผูบังคบับัญชาไดพิจารณาไวโดย 

- ดําเนินการ
พิจารณาการเลื่อน
ขั้นเงินเดือนไปตาม
ระเบียบ 
- ไมมีเร่ืองรองเรียน
เกี่ยวกับการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของ
ขาราชการองคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 



๒ 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินการ 
ผลลัพธหรือ

ความสําเร็จของ
การดําเนินการ 

 เสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการใหแกคณะกรรมการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
5) คณะกรรมการพิจารณาเลื่ อนขั้น เงิน เดือน
ขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น พิจารณา
ทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามที่ คณะกรรมการกลั่ นกรองกา ร
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการเสนอ
มา 

 เจาหนาที่ใหคําปรึกษาและเสนอความเห็น
เก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
4) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการ
ประ เมิ นผลก ารปฏิ บั ติ ร าช กา รขอ ง
ขาราชการองคกรปกครองสวนทอง ถ่ิน 
รวบรวมและ เสนอผลกา ร พิ จ ารณา
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการใหแกคณะกรรมการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือนขาราชการองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
5) คณะกรรมการพิจารณาเลื่ อน ข้ัน
เงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พิจารณาทบทวนผลการพิจารณา
การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของขาราชการเสนอมา 

 

 

 

 

 
 



๓ 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินการ 
ผลลัพธหรือความสําเร็จของ

การดําเนินการ 
2.มาตรการจัดทํ า
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ป องกันการทุ จริ ต
เ พื่ อ ย ก ร ะ ดั บ
คุณธรรมและความ
โปรงใส 

1) จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
2) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ     
ต า ม รู ป แ บ บ ช อ ง ท า ง ที่ กํ า ห น ด  เ ช น                   
E–PlanNACC และเวบ็ไซตของหนวยงาน 
3) ปฏบิัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
4) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริตฯ 
5) รายงานผลการดําเนินการแกผูบริหารและ
ทางระบบ E – PlanNACC  
6) เผยแพร รายงานผลการดํ า เนินง านให
สาธารณชนทราบผานชองทางตางๆ 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

1) มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ
เทศบาลตําบล พ.ศ. 2566 – 2570 
2) มีการเผยแพรแผนปฏิบัติการปองกัน      
การทุจรติฯ ทางเว็บไซตของเทศบาล        
3) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตาม
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ทาง
ระบบ E – PlanNACC  
4) รายงานผลการดําเนินการแกผูบริหาร
และทางเวบ็ไซตของหนวยงาน 
 

- มีแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใสของเทศบาล
ตําบลเกาะยาว 
ค า คะแน น OIT ได  ๑๐๐ 
คะแนน 

3.จัดใหมีชองทาง
แจ งเรื่องรองเรียน
การทุจริตและการ
ประพฤติมิชอบ 

มีชองทางที่สามารถแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต
และการประพฤติมิชอบ ผานทางชองทางออนไลน
ของหนวยงาน โดยแยกตางหากจากชองทางการ
รองเรียนเร่ืองทั่วไป 
 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

มีชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
การประพฤติมิชอบหน า เ ว็บ ไซต ของ
หนวยงาน  
 

คาคะแนน OIT ในสวนของ
ชองทางการรอง เรี ยนการ
ทุจรติ ได ๑๐๐ คะแนน 

4.จัดทําระบบ E-
Service ในเว็บไซต
ของหนวยงาน 

มีการจัดทําระบบ E-Service ในเว็บไซตของ
หนวยงาน เพ่ือใหผูขอรับบริการไมจําเปนตอง
เดินทางมายังหนวยงาน 

ทุกสวนราชการ มีการจัดทําระบบ E-Service ในเว็บไซต
ของหนวยงาน ดังนี ้
 
 
 

ผูมารับบริการสามารถ รับ
บริการไดจากที่พัก 
 

 

 

 



๔ 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินการ 
ผลลัพธหรือความสําเร็จของ

การดําเนินการ 
5. เปดชองทาง
แสดงความคิดเห็น
ตามชองทางที่
หลากหลาย 

จัดทําชองทางแสดงความคิดเห็นของประชาชน ทุกสวนราชการ มีการจัดทําชองทางแสดงความคิดเห็น
ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น เ ว็ บ ไ ซ ต ข อ ง
หนวยงาน 
 

ประชาชนมีสวนรวมในการ
แสดงความคิดเห็นและการ
ดําเนินการของหนวยงาน 

6. เผยแพรข อ มูล 
ขาวสาร ในเว็บไซต
ของหนวยงานใหมี
ความเปนป จ จุบั น
และครบถวน 

- มีการเผยแพรเอกสารการจัดซื้อจัดจาง แผนการใช
จายงบประมาณประจําปของหนวยงาน 
- เผยแพรขอมูล ขาวประชาสัมพันธ และกิจกรรม
ตางๆ ของเทศบาลในเว็บไซตใหเปนปจจุบัน 

- สํานัก
ปลัดเทศบาล 
- กองคลัง 

ไดมีการปรับปรุงขอมูลทางเว็บไซต
ของหนวยงานให เปนปจจุบัน และ
ครบถวนมากยิ่งข้ึน 

- เว็บไซตของหนวยงานมีการ
เผยแพรขาวใหเปนปจจุบัน  
- คาคะแนนในสวนของการ
เปดเผยขอมูลบนเวบ็ไซต ได 
๑๐๐ คะแนนเต็ม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕ 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

แสดงผลลัพธหรือความสําเร็จของการดําเนินการ 

 

 

 

 

 

 



๖ 

 

สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

    

 



๗ 

 

การแสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซตของหนวยงาน 

 

 

 

 

 



๘ 

 

ชองทางการแจงเร่ืองทุจริต/เรื่องรองทุกข 

 

 

  

 



๙ 

 

มีชองทางแสดงความคิดเห็นของประชาชนหลายชองทาง 

 

 

  

 

 



๑๐ 

 

การพัฒนาเว็บไซตใหทันสมัยและเปนปจจุบัน 

 

 

 

 

 

 



๑๑ 

 

 

 



๑๒ 

 

 

 


